
 

 

 
 
 

Verhaltenskodex für Mitarbeiter bei schoolkidz 
 

Präambel: 
Als MitarbeiterInnen von schoolkidz tragen wir eine besondere Verantwortung für das Wohl und 
die Entwicklung der uns anvertrauten Kinder. Wir verstehen unsere Tätigkeit nicht nur als 
Unterstützung im schulischen Bereich, sondern auch als einen Raum, in dem Werte wie Respekt, 
Vertrauen, Empathie, Wertschätzung und Ehrlichkeit aktiv gelebt werden. 
Mit unserem Motto „loben und lachen“ wollen wir nicht nur das Positive betonen und Freude 
teilen, sondern die Kinder in ihrem Selbstwert stärken und zu einem größeren Selbstbewußtsein 
hinführen. Ebenso wenden wir dieses Motto „loben und lachen“ auf unsere Mitarbeiter an die 
dadurch ermutigt, gestärkt und motiviert werden. Das Lachen wiederum ist eine universelle 
Sprache die Barrieren überwindet und Herzen verbindet. Es bringt Freude und Leichtigkeit in 
unser Leben. 
 
 
 Hier sind einige grundlegende Punkte, die uns bei schoolkidz wichtig sind: 
 
1. Respekt und Wertschätzung 
 * Jeder Mitarbeiter behandelt Kinder, Eltern LehrerInnen und Kollegen mit Respekt und 
 Wertschätzung. 
 
 * Kulturelle Vielfalt und individuelle Unterschiede werden anerkannt und geschätzt. 
 
 * Offenheit gegenüber Religionen, wenn die o.g. Werte der Präambel respektiert werden. 
 
2. Vertraulichkeit 
 * Alle Informationen über Kinder und deren Familien sind vertraulich zu behandeln.  
 

* Daten dürfen nur im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben an Dritte weitergegeben 
werden. 

 
 
3. Professionelles Verhalten, Vorbildfunktion 

* ich bin mir meiner Vorbildfunktion bewusst. Mein Handeln ist nachvollziehbar und 
ehrlich. 

 
 * Mitarbeiter erscheinen pünktlich zur Arbeit. 
 
 * Ein angemessenes Auftreten (Kleidung, Hygiene) wird erwartet. 
 
 
4. Kommunikation 
 * Offene, ehrliche und respektvolle Kommunikation ist unerlässlich. 
 
 * Konflikte sollen konstruktiv angesprochen und gelöst werden. 



 

 

5. Unterstützung der Kinder 
 * Die individuellen Bedürfnisse der Kinder werden beachtet.  
 

*Unterstützung soll passend zur jeweiligen Situation sein. 
 
 * Kinder sollen ermutigt werden, ihr Bestes zu geben. Das Selbstbewusstsein und der 
 Selbstwert sollen aufgebaut und gestärkt werden. 
 
 
6. Ethisches Verhalten 
 * alle Aktivitäten im Rahmen von schoolkidz erfolgen ethisch einwandfrei. 
 
 * jegliche Form von Diskriminierung oder Belästigung wird abgelehnt. 
 
 
7. Sicherheit 

* Die Sicherheit der Kinder hat oberste Priorität; dies schließt sowohl physische wie auch     
   psychische Aspekte ein. 

 
 * Notfallverfahren sind bekannt und im Ernstfall schnell umzusetzen. 
 
 
8. Fortbildung 

* Mitarbeiter nehmen regelmässig an Fortbildungen teil, um ihre Fähigkeiten zu 
erweitern. 

 
9. Feedback-Kultur 
 * Eine Kultur des positiven Feedbacks sowie konstruktive Kritik wird gefördert. 
 
 
 
Ich erkläre, dass ich diesem Verhaltenskodex in jedem Punkt zustimme, dass ich das 
Schutzkonzept von schoolkidz ebenfalls erhalten habe und diesem zustimme und meine 
Mitarbeit dementsprechend ausüben werde. 
 
Darüber hinaus erkläre ich: 
 
Im Falle von Übergriffen oder massiven Formen seelischer, körperlicher oder sexualisierter Gewalt 
gegenüber Mädchen, Jungen oder Mitarbeitenden greife ich unverzüglich ein und ziehe 
kompetente Hilfe hinzu. Die Vertrauensperson von schoolkidz wird in einem solchen Fall 
umgehend informiert. 
 
Mir ist bewusst, dass jede Form sexueller Handlung mit Schutzbefohlenen disziplinarische und 
gegebenenfalls strafrechtliche Konsequenzen nach sich zieht. 
Ich erkläre ausdrücklich, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit 
sexualisierter Gewalt verurteilt wurde und dass aktuell kein entsprechendes 
Ermittlungsverfahren gegen mich anhängig ist. 
 



 

 

Sollte ein solches Verfahren gegen mich eingeleitet werden, verpflichte ich mich, die 
Geschäftsführung oder Leitung von schoolkidz unverzüglich darüber zu informieren. 
 
Diese Erklärung bezieht sich insbesondere auf folgende Paragraphen des Strafgesetzbuches 
(StGB): §§ 171, 174–174c, 176–180a, 181a, 182–184f, 225, 232–233a, 234, 235, 236. 
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