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Unser Leitbild 
 
 
Unsere Vision 
schoolkidz möchte eine Lernumgebung schaffen, in der Kinder mit Freude und Motivation 
wachsen. Unser Ziel ist es, Grundschülerinnen und Grundschülern in ihrer schulischen und 
persönlichen Entwicklung zu stärken und ihnen eine verlässliche Unterstützung im Alltag zu 
bieten. 
Wir sind überzeugt, dass jedes Kind sein volles Potenzial entfalten kann – in einer Umgebung, 
die Sicherheit und Zugehörigkeit vermittelt, sein Selbstvertrauen stärkt und bessere 
Bildungschancen ermöglicht. Mit unserer Arbeit fördern die Freude am Lernen und leisten 
einen Beitrag zu mehr Chancengleichheit und damit gesellschaftliche Teilhabe.    
 
 

Unsere Mission 
schoolkidz begleitet Grundschülerinnen und Grundschüler mit engagierter und individueller 
Hausaufgabenunterstützung, um ihnen den Schulalltag zu erleichtern und nachhaltige 
Lernerfolge zu ermöglichen. 
Durch gezielte 1:1- oder 1:2-Betreuung schaffen wir positive Lernanreize und stärken in 
unseren Gruppen nicht nur das schulische Wissen, sondern auch soziale Kompetenzen. 
Außerdem bieten wir Bildungsplan ergänzende Angebote im Bereich Umwelt, Natur und 
Nachhaltigkeit sowie lebenspraktische Fähigkeiten durch unsere Pfadfinder-AG.  
Unsere Lernatmosphäre ist geprägt von unserem Motto: „Loben und Lachen“ – wir leben 
diesen Leitgedanken in jeder Begegnung mit den Kindern. Mit dieser intensiven Begleitung 
fördern wir ihre Selbstständigkeit, ihr Selbstvertrauen und ihre Freude am Lernen. 
 
 

Unsere Werte 
 
•  Respekt & Wertschätzung 
Jedes Kind wird mit seinen individuellen Stärken und Schwächen angenommen und gefördert. 
Wir begegnen jedem Kind mit Respekt, erkennen seine individuellen Persönlichkeit an und 
schaffen eine Atmosphäre der Wertschätzung. 
 
•  Bildung & Chancengleichheit 
Wir glauben, dass jedes Kind das Recht auf Bildung und Förderung hat. Unser Ziel ist es, 
benachteiligte Kinder besonders zu unterstützen und gleiche Chancen für alle zu schaffen. 
Jedes Kind erhält die Unterstützung, die es benötigt, um seine Ziele zu erreichen. 
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•  Motivation & Freude am Lernen 
Lernen soll Spaß machen! Durch spielerische Ansätze, kreative Methoden und eine positive 
Lernumgebung motivieren wir die Kinder, ihr Potenzial zu entdecken. 
 
•  Selbständigkeit & Verantwortung 
Wir ermutigen und aktivieren die Kinder, eigenverantwortlich zu lernen, Fragen zu stellen und 
sich aktiv mit ihrem Schulstoff auseinanderzusetzen. 
 
•  Netzwerk & Zusammenarbeit 
Unser Team kooperiert mit Lehrern, Eltern und anderen sozialen Einrichtungen, um eine 
optimale Förderung zu gewährleisten. Wir sehen uns als Teil einer gemeinsamen Lösung und 
legen Wert auf Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstützung. 
 
•  Achtsamkeit & Schutz 
Wir übernehmen Verantwortung für das Wohlbefinden jedes Kindes und achten auf seine 
individuellen Bedürfnisse. Unser Team schafft eine positive Lernumgebung, die auf den 
Grundsätzen unseres Kindeswohlkonzepts basiert. 
 
 

Unsere Zielgruppe 
Unser Angebot richtet sich an benachteiligte Grundschülerinnen und Grundschüler aller 
Klassenstufen. Im Besonderen werden Kinder unterstützt, die zu Hause keine Hilfestellung 
erhalten können. Dazu zählen unter anderem Kinder aus Familien mit Fluchthintergrund, 
Migrationshintergrund, bildungsfernen Haushalten sowie solche von Alleinerziehenden oder 
aus Großfamilien. 
 
 

Unsere Ziele 
 Wir wollen möglichst vielen Kindern unsere kostenlose Förderung zukommen lassen 
 Unsere Förderung der Kinder ist darauf ausgerichtet, dass  

o Eine Verbesserung der schulischen Leistungen von benachteiligten Schülerinnen 
und Schülern durch individuelle und intensive Unterstützung erfolgt  

o Der Abbau von Sprachbarrieren, sowie Verbesserung des Sprachverständnis und 
damit  die bessere Integration in die Gruppe gelingt  

o Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein und Motivation bei den Schülerinnen und 
Schülern durch eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre gefördert wird  

o Die Schülerinnen und Schüler Verantwortung für Ihre Aufgaben und Ihr Lernen 
übernehmen und damit in ihrer Selbständigkeit wachsen 

o Ihre sozialen Fähigkeiten durch Gruppenaktivitäten und Teamarbeit 
weiterentwickelt werden 

o Durch unsere strukturierte Unterstützung einer Überforderung vorgebeugt wird  
 

 



Initiative schoolkidz: Unser Leitbild  Stand 13.02.2025 

 

Unsere Arbeitsweise  
Unser Ansatz basiert auf individueller und wertschätzender Förderung. Durch kleine 
Betreuungsgruppen und gezielte Unterstützung ermöglichen wir effektives Lernen in einer 
ermutigenden Atmosphäre. 
Wir arbeiten mit Methoden, die auf spielerische, kreative und interaktive Lernprozesse 
setzen, um Wissen nachhaltig zu vermitteln. Regelmäßige Reflexionen und Anpassungen 
unserer Arbeit stellen sicher, dass unsere Unterstützung optimal auf die Bedürfnisse der 
Kinder zugeschnitten ist. 
 
 

Unsere Unternehmenskultur  
Ein respektvoller und wertschätzender Umgang prägt unser Miteinander – sowohl mit den 
Kindern als auch innerhalb unseres Teams. Wir pflegen eine offene Kommunikation, 
unterstützen uns gegenseitig und fördern eine Atmosphäre der Motivation und Inspiration. 
Unsere Zusammenarbeit basiert auf Vertrauen, Offenheit und der freudigen Überzeugung, 
dass wir gemeinsam einen bedeutenden Beitrag für die Zukunft der Kinder in unseren 
Gruppen leisten.  
 
 

Unsere gesellschaftliche Verantwortung  
Wir setzen uns aktiv für Bildungsgerechtigkeit ein und tragen dazu bei, die Chancen von 
benachteiligten Kindern nachhaltig zu verbessern. Unser Handeln ist geprägt von sozialer 
Verantwortung und dem Bewusstsein, dass Bildung der Schlüssel zu einer besseren Zukunft 
ist. 
Wir wirtschaften nachhaltig, achten auf faire Arbeitsbedingungen für unsere Mitarbeitenden 
und setzen uns für ein respektvolles Miteinander ein. 
 
 

Unser Versprechen 
Wir setzen uns für ein sicheres und unterstützendes Umfeld ein, in dem Chancengleichheit 
gefördert und Vielfalt wertgeschätzt wird. Mit Herz, Engagement und Fachkompetenz 
begleiten wir Kinder auf ihrem Bildungsweg. Durch regelmäßiges Feedback entwickeln wir 
uns kontinuierlich weiter, ohne dabei unsere wertebasierte Kultur aus den Augen zu 
verlieren – stets auf der Suche nach den besten gemeinsamen Lösungen. 


